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Code of Conduct/Verhaltenskodex
der BERGER HOLDING SE

Praambel

Der vorliegende Verhaltenskodex stellt die Grundlage fir die unternehmerischen Aktivitaten und
Entscheidungen der BERGER HOLDING SE dar und verpflichtet auch etwaige Nachunternehmer und
Lieferanten.

Das Ziel ist die Einhaltung von Werten und ethischen Grundsatzen im Geschéftsverkehr sowie die
Forderung des fairen Wettbewerbs und definiert die Anforderungen eines verantwortungsbewussten
Handelns gegeniiber Menschen und Umwelt unter besonderer Beachtung des nachhaltigen Wirtschaftens.
Die Wahrung der Integritat von BERGER ist dabei unser oberstes Anliegen.

Der Geltungsbereich des Code of Conduct erstreckt sich auf sdmtliche Mitarbeiter aller Tochter-
gesellschaften auf allen Hierarchieebenen, soweit die BERGER HOLDING SE direkt oder Uber eine
Tochtergesellschaft tiber die Mehrheit der Stimmrechte verfiigt.

Das Verstandnis einer gelebten, unternehmensweiten Ethikrichtlinie im Sinne von BERGER bezieht sich
insbesondere auf die Einhaltung folgender Grundsatze:

1 Einhaltung von Recht & Gesetz

Die BERGER HOLDING SE achtet auf die strikte Einhaltung der einschlagigen Gesetze aller Lander,
in denen wir tatig sind.

2 Fairer Wettbewerb

Das malfigebliche Kartellrecht des jeweiligen Landes wird bei jeder Geschaftstatigkeit im In- und
Ausland beachtet. Es erfolgt keine Auftragserlangung zum Schaden von Auftraggebern. Unfaire
Wettbewerbspraktiken entsprechen nicht unserer Wertevorstellung und werden daher nicht
geduldet.

3 Professionalitat, ehrliches Geschéaftsgebaren & Verbot der Korruption und Bestechung
3.1 Allgemeine Grundséatze

Interessen des Unternehmens und private Interessen sind strikt voneinander zu trennen. Jegliche
Form von Korruption oder andere unlautere Geschéftspraktiken sind verboten. Die Gewahrung oder
Entgegennahme von Geschenken, Zuwendungen und unentgeltlichen Dienstleistungen erfolgt nur
in Ubereinstimmung mit den mafRgeblichen gesetzlichen Vorschriften. Die Annahme oder
Gewahrung von Bargeld oder bargeldahnlichen Zuwendungen im Zusammenhang mit der Tatigkeit
bei der BERGER HOLDING SE ist verboten. Der blof3e Anschein von Unseri6sitat ist zu vermeiden.

3.2 Besondere Grundséatze fur Zuwendungen an Amtstrager

Es erfolgen keine Zuwendungen an Amtstrager.

3.3 Vergutung von Beratern, Agenten und sonstigen Mittlern

Die Vergitung von Beratern, Agenten und sonstigen Mittlern darf keine unzulédssigen Vorteile
vermitteln.

4 Schutz von vertraulichen Informationen, Datenschutz & professionelle Kommunikation

Die Mitarbeiter von BERGER sind dazu verpflichtet, Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse zu wahren.
Vertrauliche Informationen sind zu schiitzen. Eine Weitergabe an Dritte ist verboten, es sei denn, es
liegt eine vorherige Zustimmung der Geschéaftsleitung vor oder es handelt sich dabei um 6&ffentlich
zugangliche Informationen. Alle unsere Mitarbeiter sind an eine Vertraulichkeitserklarung gebunden.
Eine Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten erfolgt nur unter Beachtung
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der gesetzlichen Grenzen. Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, Datenschutz zu gewéahrleisten und
die Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes einzuhalten. Beim E-Mail-Verkehr miissen die von
der Geschéftsleitung aufgestellten Grundsatze einer verantwortungsvollen Korrespondenz beachtet
werden (ggf. Vier-Augen-Prinzip). In Zweifelsfallen muss die Korrespondenz mit der
Geschaftsleitung abgestimmt werden.

Umweltschutz & nachhaltiges Wirtschaften

BERGER achtet die maf3geblichen Gesetze zum Umweltschutz im In- und Ausland und sorgt fir die
Einhaltung der geltenden Umweltstandards und Nachhaltigkeit.

Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

BERGER sorgt fur die Umsetzung und Beachtung der Regelungen zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter im Rahmen der jeweiligen nationalen Bestimmungen sowie
fur die Erfullung der sicherheitsrelevanten Qualifikationen. Sicherheitsbedenkliche Situationen sind
unverzuglich zu beseitigen.

Arbeitsbedingungen & soziale Gerechtigkeit

Wir sorgen fur faire Arbeitsbedingungen und eine angemessene Entlohnung unserer Mitarbeiter
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften. Darlber hinaus unterstitzen wir die Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeiter auf allen Ebenen des Unternehmens.

Jegliche Form von Zwangsarbeit und Kinderarbeit wird von uns abgelehnt. Wir missbilligen jegliche
Form von Diskriminierung streng nach den geltenden Rechtsnormen.

Kundenorientierung

Wir legen hdchste Anspriiche an die Qualitat unserer Leistungen. Inshesondere achten wir auf eine
mangelfreie, termingerechte und kundenorientierte Leistungserbringung. Sollten dennoch Mangel
auftreten, sorgen wir fir eine zuverlassige Erledigung etwaiger Mangelanspriiche.

Rechtmafige Geschéaftsunterlagen & Prinzipien eines ordentlichen Kaufmanns

Wir achten auf die sachliche Richtigkeit und Transparenz unserer Geschaftsunterlagen. Vertrage
werden von uns stets eingehalten. Geschaftliche Vereinbarungen sind grundsatzlich schriftlich
abzufassen. ,Geldwasche” ist im Unternehmen verboten.

Einhaltung der Menschenrechte

Wir achten auf die Einhaltung der Menschenrechte. BERGER verpflichtet sich dazu,
Menschenrechtsverletzungen sowohl im eigenen Unternehmensbereich als auch entlang der
Lieferkette aktiv zu unterbinden. Die Grundséatze dazu sind in unserer Grundsatzerklarung zur
Menschenrechtstrategie verankert.

Lieferantenkette

BERGER setzt dartber hinaus grundsatzlich Gesetzestreue entlang der ,Lieferkette® voraus.
Insbesondere achten wir auch bei unseren Geschéftsbeziehungen auf die Einhaltung der
Menschenrechte und Umweltgesetze. Der Verhaltenskodex wird daher auch etwaigen
Nachunternehmern und Lieferanten der BERGER HOLDING SE auferlegt. Unsere menschenrechts-
und umweltbezogenen Erwartungen an Nachunternehmer und Lieferanten werden in einem
besonderen ,Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner” festgelegt.

Der zentrale Ansprechpartner fir alle Fragen in Zusammenhang mit diesem Verhaltenskodex ist Herr RA
Peter Grol3.

Passau, 12.01.2024
Vorstand



GROUP

Code of Conduct
for BERGER HOLDING SE

Preamble

The present Code of Conduct provides the basis for all commercial activities and decisions at BERGER
HOLDING SE and is also binding for any subcontractors and suppliers.

The goal is to comply with values and ethical principles in business transactions and to promote fair
competition; the Code defines the requirements for the responsible treatment of people and the
environment, with special consideration for sustainable operations. Protecting BERGER’s integrity is our
highest priority.

The Code of Conduct applies to all employees of all subsidiaries at every hierarchical level, as long as
BERGER HOLDING SE controls the majority of votes either directly or through a subsidiary.

In particular, BERGER’s understanding of an integrated, company-wide ethics guideline means
complying with the following principles:

1 Compliance with Laws & Legislation

BERGER HOLDING SE ensures strict compliance with the applicable laws in every country where
we are active.

2 Fair Competition

The relevant antitrust laws in each country must be followed for all business activities in Germany
and abroad. No orders shall be obtained to the detriment of customers. Unfair competitive
practices do not fit with our values and will not be tolerated.

3 Professionalism, honest business practices & prohibition of corruption and bribery
3.1 General principles

The company’s interests must be kept strictly separate from private interests. Any and all forms
of corruption and other dishonest business practices are prohibited. Gifts, benefits and free
services shall only be granted or accepted in compliance with the definitive statutory provisions.
The acceptance or granting of cash or cash-like benefits in conjunction with activities at BERGER
HOLDING SE is prohibited. Even the appearance of dubious activities must be avoided.

3.2 Special principles for benefits given to public officials

No benefits shall be given to public officials.

3.3 Compensating consultants, agents and other intermediaries

The compensation given to consultants, agents and other intermediaries cannot provide them
with any impermissible advantages.

4 Protecting confidential information; data privacy & professional communication

BERGER employees must keep trade and business secrets. Confidential information must be
protected. It may not be shared with third parties unless the company management has approved
this in advance or if the information is publicly accessible. All of our employees must submit a
confidentiality agreement.

Personal data shall only be collected, processed and used in accordance with the statutory limits.
Our employees must guarantee data protection and comply with the requirements of the Federal
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Data Protection Act. In email communications, the management’s rules for responsible
correspondence must be followed (four-eyes-principle). In case of doubt, correspondence must
be coordinated with the management.

Environmental protection & sustainable management

BERGER observes the relevant environmental protection laws in Germany and abroad, and
ensures compliance with applicable environmental standards and sustainability.

Occupational health & safety

BERGER ensures that the regulations on occupational health and safety are implemented and
observed for our employees within the scope of the respective national provisions, and in fulfilling
any safety-related qualifications. Any unsafe situations must be rectified immediately.

Working conditions & social justice

We ensure fair working conditions and appropriate compensation for our employees, with
consideration for the statutory requirements. In addition, we support our employees’ training and
further education at every level of the company.

We oppose all forms of forced labor and child labor. We condemn all forms of discrimination, and
strictly follow the applicable legal standards.

Customer orientation

We set the highest standards for the quality of our services. In particular, we ensure that our
services are provided in a proper, timely and customer-oriented manner. If defects should
nonetheless occur, we will ensure reliable handling of any defect claims.

Lawful business records & principles of a prudent businessman

We ensure that our business records are materially correct and transparent. We always comply
with contracts. Business agreements must fundamentally be established in writing. “Money
laundering” is prohibited in the company.

Compliance with Human Rights

We pay attention to compliance with human rights. BERGER commits to actively preventing
human rights violations both within our own business area and along the supply chain. The
principles for this are anchored in our Human Rights Strategy Declaration.

Supply chain

BERGER fundamentally expects compliance with the law along the "supply chain." In particular,
we also pay attention to compliance with human rights and environmental laws in our business
relationships. Therefore, the Code of Conduct is also imposed on any subcontractors and
suppliers of BERGER HOLDING SE. Our human rights- and environment-related expectations
for subcontractors and suppliers are specified in a special "Code of Conduct for Business
Partners."

The central contact partner for any questions relating to this Code of Conduct is Mr. Peter Grof3,
Attorney.

Passau, 12.01.2024
The Executive Board
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Code of Conduct /Kodex chovani
BERGER HOLDING SE

Preambule

Tento Kodex chovani tvofi zaklad pro podnikatelské aktivity a rozhodovani spole¢nosti BERGER
HOLDING SE a je zavazny i pro pripadné subdodavatele a dodavatele.

Cilem je dodrZzovani hodnot a etickych zasad v obchodnim styku a podpora spravedlivé hospodarské
soutéze. Kodex definuje poZadavky na odpovédné chovani vici lidem a Zivotnimu prostredi se
zvilastnim zretelem na udrziteIné hospodareni. Zachovani mravni integrity spole¢nosti BERGER je
nasim nejvy$§im zajmem.

Kodex chovani plati pro v§echny zaméstnance v8ech dcefinych spole¢nosti na vSech urovnich Fizeni,
pokud BERGER HOLDING SE disponuje vétSinou hlasovacich prav pfimo nebo pres dcefinou
spolecnost.

Jednani v souladu s celopodnikovou etickou smérnici spole¢nosti BERGER se vztahuje zejména na
dodrZovani téchto zasad:

1 Dodrzovani prava & zakona

BERGER HOLDING SE dba na striktni dodrzovani pfisluSnych zakon( vSech zemi, ve kterych
pusobime.

2 Férova hospodarska soutéz
Pfi kazdé obchodni €innosti v tuzemsku i v zahrani¢i je dodrzovano rozhodné pravo hospodarské
soutéZe dané zemé. Zakazky nejsou ziskavany na ukor jejich zadavatell. Neférové konkurenéni
praktiky neodpovidaji na8i pfedstavé o hodnotach a nejsou proto trpény.

3 Profesionalita, poctivé obchodni jednani & zékaz korupce a podplaceni
3.1 Obecné principy
Firemni a osobni zdjmy se musi od sebe striktné oddélit. Jakakoli forma korupce nebo jiné nekalé
obchodni praktiky jsou zakazané. Poskytovani nebo pfijimani dar(l, vyhod a bezplatnych sluzeb
musi probihat pouze v souladu s pfisluSnymi zakonnymi pfedpisy. PFijimani nebo poskytovani
hotovosti nebo vyhod podobnych hotovosti v souvislosti s &innosti u spole€nosti BERGER
HOLDING SE je zakazano. Je tfeba vyvarovat se pouhého zdani neseriéznosti.
3.2 Zvlastni zasady pro vyhody poskytované verejnym cCinitelim
Neexistuji zadné vyhody poskytované vefejnym Cinitelim.

3.3 Odména pro poradce, agenty a jiné zprostredkovatele

Odména pro poradce, agenty a jiné zprostfedkovatele nesmi pfinaSet Zadné nepfipustné vyhody.

4 Ochrana davérnych informaci, ochrana dat & profesionalni komunikace

Zaméstnanci firmy BERGER jsou povinni zachovat mi¢enlivost o provoznich zalezitostech a
obchodni tajemstvi. Divérné informace se musi chranit. Je zakazano predavat je dal tfetim
osobam, ledaze k tomu pfedem udélilo souhlas vedeni spole¢nosti nebo se jedna o informace
verejné pfistupné. VSichni nasi zaméstnanci jsou vazani prohladenim o zachovani mi€enlivosti.

1
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Zjistovani, zpracovani a pouzivani osobnich dat se déje pouze v mezich zakona. Nasi
zaméstnanci jsou povinni zabezpec€it ochranu dat a dodrzovat pozadavky zakona o ochrané
osobnich udaju. Pri e-mailové korespondenci je nutno respektovat zasady odpovédné
korespondence stanovené vedenim spolecnosti (pfip. princip &tyf o&i). V pfipadé pochybnosti
musi korespondenci odsouhlasit vedeni spole¢nosti.

Ochrana zivotniho prostiedi & trvale udrzitelné hospodareni

Spoleénost BERGER respektuje pfislusné zakony na ochranu zivotniho prostfedi doma i v
zahrani¢i a dba na dodrZovani platnych norem v oblasti Zivotniho prostfedi a na udrzitelnost.

Bezpecnost prace & ochrana zdravi

BERGER se stara o to, aby byla ustanoveni tykajici se bezpec€nosti prace a ochrany zdravi
uskute¢fiovana a dodrzovana v ramci pfisluSsnych narodnich pfedpisd a aby byly splnény
potfebné bezpecnostni kvalifikace. Situace vyvolavajici pochybnosti z hlediska bezpeénosti se
musi okamzité odstranit.

Pracovni podminky & socialni spravedinost

Dbame na spravedlivé pracovni podminky a odpovidajici odménovani nasich zaméstnancl v
souladu se zakonnymi pfedpisy. Kromé toho podporujeme vzdélavani a zvySovani kvalifikace
nasich zaméstnancl na vSech urovnich spole¢nosti. Odmitame v§echny formy nucené a détské
prace. Nesouhlasime s jakoukoli formou diskriminace v pfisném souladu s platnymi pravnimi
normami.

Orientace na zakaznika

Klademe ty nejvysSi naroky na kvalitu naSich sluzeb. Zejména dbame na to, aby byly nase sluzby
poskytnuty bez vad, v daném terminu a podle potfeb zdkaznika. Pokud se i pfesto vyskytnou
vady, zajistime spolehlivé vyfizeni pfipadnych narokl z vad.

Spravnost obchodnich listin & principy fadného hospodareni

Dbame na vécnou spravnost a transparentnost nasich obchodnich dokument(. Smlouvy vzdy
dodrzujeme. Obchodni dohody musi byt vzdy vyhotoveny pisemné. Ve spole€nosti je zakazano
sprani Spinavych penéz“.

Dodrzovani lidskych prav

Dbame na dodrzovani lidskych prav. Spole¢nost BERGER se zavazuje aktivné pfedchazet
poruSovani lidskych prav jak ve vlastni organizaci, tak v celém dodavatelském fetézci. Zasady
pro tuto ¢innost jsou zakotveny v nasem Prohlaseni o zasadach strategie v oblasti lidskych prav.

Dodavatelsky retézec

Spole¢nost BERGER rovnéz vyzaduje zasadni dodrzovani pravnich pfedpist v ramci celého
.dodavatelského fetézce®. Zejména dbame i v ramci nasich obchodnich vztah( na dodrzovani
zakonu o lidskych pravech a zivotnim prostfedi. Kodex chovani se proto vztahuje i na vSechny
subdodavatele a dodavatele spoleCnosti BERGER HOLDING SE. NasSe ocekavani od
subdodavatell a dodavatell v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostfedi jsou uvedena ve
zvlastnim ,Kodexu chovani pro obchodni partnery“.

Centralni kontaktni osobou pro vS8echny otazky souvisejici s Kodexem chovani je advokat pan Peter

GroR3.

Passau, 12.01.2024
Predstavenstvo
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Code of Conduct /Kodeks Postepowania
BERGER HOLDING SE

Preambuta

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi podstawe dziatalno$ci gospodarczej i zwigzanych z jg decyzji
BERGER HOLDING SE i stanowi réwniez zobowigzanie dla ewentualnych podwykonawcéw i
dostawcow.

Celem jest przestrzeganie wartosci i zasad etycznych w obrocie handlowym oraz wspieranie uczciwej
konkurencji, definiuje on réwniez wymagania odpowiedzialnego dziatania w stosunku do cztowieka i
Srodowiska, ze szczegdélnym uwzglednieniem zréwnowazonego gospodarowania. Zachowanie
uczciwosci spotki BERGER jest przy tym naszym najwyzszym celem.

Kodeks postepowania obejmuje wszystkich pracownikow wszystkich spotek cérek na wszystkich
poziomach hierarchii, jezeli BERGER HOLDING SE bezpos$rednio lub przez spétki corki posiada
wiekszos¢ glosow.

Pod pojeciem zywej i rozciggajgcej sie na cate przedsiebiorstwo wytycznej etycznej BERGER rozumie
sie w szczegolnosci przestrzeganie nastepujgcych zasad:

1 Przestrzeganie prawa

BERGER HOLDING SE dba o Sciste przestrzeganie odpowiednich ustaw wszystkich krajéw, w
ktoérych dziata.

2 Uczciwa konkurencja

Odpowiednie prawo ochrony konkurencji jest przestrzegane w ramach kazdej dziatalnosci w
danym kraju i zagranica. Nie pozyskujemy zamowien, dziatajgcych na szkode zleceniodawcow.
Nieuczciwe praktyki konkurencyjne nie odpowiadajg naszym wartosciom i nie sg tolerowane.

3 Profesjonalizm, uczciwe postepowanie w interesach & zakaz korupcji i fapownictwa

3.1 Zasady ogélne

Nalezy Scisle oddziela¢ interesy przedsiebiorstwa od intereséw prywatnych. Wszelkie formy
korupcji i inne nieuczciwe praktyki handlowe sg zakazane. Przekazywanie lub przyjmowanie
prezentéw, darowizn lub bezptatnych ustug odbywa sie tylko zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa. Przyjmowanie lub przekazywanie gotéwki lub Swiadczen o podobnym charakterze w
zwigzku z zatrudnieniem w grupie BERGER HOLDING SE jest zakazane. Nalezy unika¢ nawet
pozoréw braku powagi.

3.2 Szczegdlne zasady darowizn dla urzednikéw

Nie przewiduje sie darowizn dla urzednikow.

3.3 Woynagrodzenie doradcow, agentow lub innych poSrednikow

Wynagrodzenie doradcéw, agentdéw i innych posrednikbw nie moze obejmowaé
niedopuszczalnych korzysci majgtkowych.

4 Ochronainformacji poufnych, ochrona danych i profesjonalna komunikacja

Pracownicy grupy BERGER sg zobowigzani do przestrzegania tajemnic zaktadowych i
handlowych. Nalezy chroni¢ informacje poufne. Przekazywanie ich osobom trzecim jest
zakazane, chyba ze kierownictwo udzielito uprzedniej zgody lub chodzi o informacje ogodinie
dostepne. Wszyscy nasi pracownicy sg zwigzani oswiadczeniem o poufnosci.

Zbieranie, opracowywanie i wykorzystywanie danych osobowych odbywa sie tylko w granicach
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ustawowych. Nasi pracownicy sg zobowigzani do zagwarantowania ochrony danych i
przestrzegania przepiséw Ustawy o Ochronie Danych Osobowych. Komunikacja mailowa musi
spetnia¢ ustalone przez kierownictwo zasady odpowiedzialnej korespondenciji (ewentualnie
zasada czterech oczu). W przypadkach watpliwych korespondencja musi byé uzgadniana z
kierownictwem.

Ochrona srodowiska i zréwnowazone gospodarowanie

BERGER przestrzega ustaw z zakresu ochrony srodowiska w kraju i zagranicg i dba o
przestrzeganie standardéw srodowiskowych i zrbwnowazonego rozwoju.

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

BERGER dba o realizacje i przestrzeganie regulacji, dotyczgcych bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia naszych pracownikéw w ramach odpowiednich przepiséw krajowych, oraz o
zagwarantowanie kwalifikacji, stuzgcych bezpieczehnstwu. Nalezy natychmiast likwidowaé
sytuacje watpliwe z punktu widzenia bezpieczenstwa.

Warunki pracy i sprawiedliwos¢ spoteczna

Dbamy o sprawiedliwe warunki pracy i odpowiednie wynagrodzenie naszych pracownikéw z
uwzglednieniem przepisow ustawowych. Ponadto wspieramy wyksztatcenie i doksztalcanie
naszych pracownikéw na wszystkich poziomach naszego przedsigbiorstwa.

Odrzucamy kazdg forme pracy przymusowej i pracy nieletnich. Zgodnie z obowigzujgcymi
normami prawnymi potepiamy wszelkie formy dyskryminac;ji.

Zorientowanie na klienta

Przykladamy do naszej pracy najwyzsze miary jakosci. W szczegolnosci przestrzegamy
wykonywania prac bez wad, w terminie i zgodnie z oczekiwaniami klienta. Jezeli jednak wystapig
wady, dbamy o rzetelng realizacje ewentualnych roszczen.

Zgodna z prawem dokumentacja dziatalnosci & zasady rzetelnego kupca

Dbamy o merytoryczng prawidtowo$¢ i przejrzystos¢ dokumentacji w ramach naszej dziatalnosci.
Zawsze przestrzegamy zapiséw umoéw. Uzgodnienia handlowe nalezy zasadniczo sporzgdzac
na pismie. W przedsiebiorstwie surowo zakazane jest ,pranie brudnych pieniedzy”.

Przestrzeganie praw cztowieka

Zwracamy szczeg6lng uwage na przestrzeganie praw cztowieka. BERGER zobowigzuje sie
aktywnie zapobiega¢ naruszeniom praw cztowieka zaréwno w ramach wiasnej organizaciji, jak i
w catym tancuchu dostaw. Zasady takiego dziatania zostaly okreslone w naszej strategii
dotyczacej praw cziowieka.

tancuch dostawcow

BERGER wymaga rowniez przestrzegania prawa w calym "tahcuchu dostaw". W naszych
relacjach biznesowych w szczegdlnosci oczekujemy przestrzeganie praw cztowieka i przepiséw
dotyczacych ochrony srodowiska. W zwigzku z tym Kodeks postepowania obowigzuje réwniez
wszystkich podwykonawcow i dostawcéw BERGER HOLDING SE. Nasze oczekiwania w
zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska wobec podwykonawcow i dostawcow zostang
okreslone w dodatkowym "Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych".

Centralng osobg kontaktowg we wszystkich kwestiach zwigzanych z niniejszym Kodeksem
Postepowania jest adwokat Peter Grof3.

Passau, 12.01.2024
Zarzad



