Podnikova politika skupiny BERGER

Smyslem a U¢elem naseho integrovaného systému managementu je v prvni fadé snaha zarucit nasim
zakaznikdm kvalitni stavby a stavebni materidly, a to pfi dodrzeni zasad a predpisu z oblasti ochrany
zivotniho prostfedi. Pficemz plati zasada vést naSe pracovniky tak, aby nedochazelo k chybam
zplsobenych organizaci, nybrz je seznamovat se zdsadami takovych motiva¢nich pracovnich technik,
které pfedstavuji zodpovédny pfistup ke kvalité, k zivotnimu prostfedi a obzvlasté také bezpecnosti pfi
vyrobé.

V ramci této podnikové politiky zac¢lenénych opatfeni pro ochranu zZivotniho prostfedi je tfeba dbat na
to, aby u firmy BERGER byly zrekapitulovany jak pozadavky, tykajici se zabranéni ohrozeni zivotniho
prostiedi (DIN EN ISO 14001), tak také pozadavky, tykajici se ,Setrného pristupu® pfi vyuzivani zdroja
(DIN EN ISO 50001/DIN EN 16247), a to pod souhrnnym pojmem ,Zivotni prostfedi*.

Obchodni vedeni v ramci vSech podnikd skupiny BERGER, jakoz i jejich pracovnici, se zavazuji, ze
budou akceptovat a dodrzovat nasledujici smérnice z oblasti politiky kvality, Zivotniho prostfedi a
bezpecnosti prace:

1. Kazdy jednotlivec je zodpovédny za vysledek své prace a svym jednanim a postojem ma
pFispivat k trvalému zlepSovani nasi vykonnosti a tim také nasi Uspésnosti.

2. Nase vyroba a sluzby, zaméfené na kvalitu a Zivotni prostfedi, jakoz i na zdravi naSich
spolupracovnikl, se musi stat pranim a cilem vSech. Uspésna realizace téchto cil je Ukolem
vSech organizacnich slozek ve vSech zavodech skupiny BERGER.

3. VSechny zavody skupiny BERGER se zavazuji v plném rozsahu k tomu, Zze budou dodrzovat
zakony, nafizeni a ostatni Ufedni opatfeni. Tento pfislib je zavazny a vztahuje se na vSechny
pracovniky na v&ech Urovnich sou€asnych vyrobnich a servisnich procesu.

4. Nejvy88im cilem je uspokojeni vSech zakaznikl, jak externich tak také internich, a to pfi
soucasné, co mozna nejvySSi, hospodarnosti ve vSech jednotlivych fazich vyroby. Pfi
nasi kvality je spokojeny zakaznik.

5. Poznatky, které vyplynou ze systému planovani, vyroby, zpracovani a pouziti vyrobki a
sluzeb, se musi stat vychozimi body pro neustalé zlepSovani jak v oblasti organizace
(management kvality), tak také na Useku ochrany zivotniho prostfedi a ochrany zdravi.

6. NaSe hlavni z&sada pfi zajiStovani kvality zni: ,Dej to do pofadku hned!".
Znamena to, Ze kvalita produktu se ,nezkouma*“, nybrz jeji dodrzeni musi byt samozfejmosti
pfi provadéni kazdé jednotlivé pfedchozi pracovni operace.

7. NaSimi zédkazniky pozadované informace a pfipominky je tfeba zpracovavat rychle a peclivé,
Problémy je tfeba analyzovat a jejich pfiCiny odstranovat. Nepretrzitou komunikaci s naSimi
zakazniky chapeme pfitom v nasi partnerské spolupréci jako povinnost.

8. Spolehlivé zabranéni moznym rizikim v souvislosti se Zivotnim prostiedim, stejné tak jako
maximalné Setrné vyuzivani zdroji ve smyslu aktivniho managementu zivotniho prostredi je
cilem naseho Usili po dosazeni max. udrzitelnosti. Tento Uhel pohledu vyzadujeme také od
nasich dodavatelt a subdodavatel(.

9. Ve smyslu bezchybnych a bezrizikovych vyrobnich kapacit vyZzaduje na$ pozadavek na
kvalitu, zivotni prostfedi a bezpecnost rovnéz bezrizikové vykony v oblasti dodavateld a
vyrobnich kapacit, zejména pak z hlediska kvality nezavadné subdodavatele. Z tohoto divodu
chapeme naSe dodavatele a subdodavatele jako ,jeden jediny celek” a bereme na sebe
zavazek zapojovat je v maximalni mife do vSech aktivit tykajicich se kvality, ochrany zivotniho
prostfedi a bezpecnosti prace.

10. Bezpecnost a zdravi naSich spolupracovnikli, nasich dodavatelskych firem a naSich
zakazniku jakoz i Siroké verejnosti chapeme jako naléhavy Ukol. Za pomoci nasi organizace,
zamérené na bezpecnost prace a ochranu zdravi, jsme schopni zajistit pro v8echny nase
partnery v podnikani ty nejlepsi mozné vysledky.

11. Odmitdme jakékoliv formy psychického, psychologického nebo verbalniho zneuzivani.
Respektujeme dustojnost vSech lidi a podporujeme dodrzovani mezinarodné uznavanych
lidskych prav.

Smérnice zamérené na politiku kvality, ochrany zivotniho prostfedi a na bezpeénost prace jsou

zavazné pro vSechny spolupracovniky skupiny BERGER, a to stejné tak jako pisemné formulované
postupy v sou¢asném Systému Managementu.
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